
Jahresplanung für die Beauftragten für 

Chancengleichheit und Ansprechpartnerinnen 

 

August/ 
September 

 

Sichten der Stundenpläne und vergleichen mit Anträgen nach § 29 ChancenG - 
Stundenpläne (Kontrolle, Einwendungen)  
Absprachen treffen /überprüfen/erneuern über: 

- Vertretungs- und Aufsichtspläne,                                                                                                                                                                  

- teilbare und unteilbare Dienstgeschäfte bei Teilzeitbeschäftigten    

- Vereinbarung eines Jour fixe mit der Schulleitung 
 

Oktober 

    
   Evtl. Frauenversammlung zur Planung von eventuellen Aktivitäten im   
   laufenden Schuljahr (kann nur die BfC einberufen)  
 

Dezember 

   
   Info über stellenwirksame Änderungen (Termin: Anfang Januar) mit dem  
   Hinweis auf  

- Auswirkungen auf Versorgung  

- bei Versetzungsanträgen aus familiären Gründen, bei Bedarf eine Kopie an 
die Fachliche Beraterin am RPT schicken, mit der Bitte um Unterstützung. 

               Beteiligung erfolgt nur auf Antrag 
 

Januar 

 

- Überblick über Versetzungsanträge und stellenwirksame Änderungen  

- Planung und Information über alle schulscharfen Ausschreibungen  
 neu: Zuständigkeit   auch ohne Unterrepräsentanz 
 

Februar 

 

- Elternsprechtag: Vereinbarung für Teilzeitkräfte treffen 

- Beginn schulscharfer Stellenausschreibungen 
 

März/April 

   
  schulscharfe Ausschreibungen - alle Schulen 

 neu: Zuständigkeit auch ohne Unterrepräsentanz! 
 

Mai 

  
  Bewerberinnenauswahl auf schulscharfe Ausschreibungen;  

 neu: Zuständigkeit auch ohne Unterrepräsentanz! 
 

Ende Mai / 
Anfang Juni 

  
  Gespräche mit den ausgewählten Bewerberinnen (schulscharfe Ausschreibung) 
 an den Schulen;    

 neu: Zuständigkeit auch ohne Unterrepräsentanz! 
 

Ende Juni 

  
- Antrag auf familien- und pflegegerechte Gestaltung der Arbeitszeit nach  

§ 29  ChancenG 

- Hinweis auf eine Einladung der Beurlaubten, Wiedereinsteigerinnen und 
Neueuinsteigerinnen zur letzten GLK und auf den Antrag nach §29 
ChancenG 
 

Zusätzliche 
Termine 

 

- Teilnahme an Dienstbesprechung Fachlichen Beraterin der BfC des RPT 

- Teilnahme an Fortbildungen für BfC 
 


