Jahresplanung fiir die Beauftragten fir

Chancengleichheit und Ansprechpartnerinnen

Sichten der Stundenplane und vergleichen mit Antrdgen nach § 29 ChancenG -
Stundenplane (Kontrolle, Einwendungen)

August/ Absprachen treffen /liberprifen/erneuern tber:
September - Vertretungs- und Aufsichtsplane,
- teilbare und unteilbare Dienstgeschafte bei Teilzeitbeschaftigten
- Vereinbarung eines Jour fixe mit der Schulleitung
Oktober Evtl. Frauenversammlung zur Planung von eventuellen Aktivitdten im
laufenden Schuljahr (kann nur die BfC einberufen)
Info Uber stellenwirksame Anderungen (Termin: Anfang Januar) mit dem
Hinweis auf
Dezember = Au§W|rkungen auf V?rsorgung N ) . ' .
- bei Versetzungsantragen aus familidren Griinden, bei Bedarf eine Kopie an
die Fachliche Beraterin am RPT schicken, mit der Bitte um Unterstiitzung.
Beteiligung erfolgt nur auf Antrag
- Uberblick tiber Versetzungsantrige und stellenwirksame Anderungen
Januar - Planung und Information Uber alle schulscharfen Ausschreibungen
=>» neu: Zustandigkeit auch ohne Unterreprasentanz
- Elternsprechtag: Vereinbarung fiir Teilzeitkrafte treffen
Februar . .
- Beginn schulscharfer Stellenausschreibungen
Miirz/April schulscharfe Ausschreibungen - alle Schulen
P =>» neu: Zustandigkeit auch ohne Unterreprasentanz!
. Bewerberinnenauswahl auf schulscharfe Ausschreibungen;
Mai T w
=>» neu: Zustandigkeit auch ohne Unterreprasentanz!
Ende Mai / Gesprache mit den ausgewahlten Bewerberinnen (schulscharfe Ausschreibung)
. an den Schulen;
Anfang Juni . gy s ..
=> neu: Zustindigkeit auch ohne Unterreprisentanz!
- Antrag auf familien- und pflegegerechte Gestaltung der Arbeitszeit nach
§ 29 ChancenG
Ende Juni - Hinweis auf eine Einladung der Beurlaubten, Wiedereinsteigerinnen und
Neueuinsteigerinnen zur letzten GLK und auf den Antrag nach §29
ChancenG
Zusitzliche - Teilnahme an Dienstbesprechung Fachlichen Beraterin der BfC des RPT
Termine - Teilnahme an Fortbildungen fir BfC




