Mehrarbeit - der letzte Ausweg zur Abdeckung von Unterrichtsausfallen!

Es ist die Pflicht des Landes, die Schulen personell so auszustatten, dass die Erfillung des

Regelunterrichts moglich ist. Es ist nicht Aufgabe der Schulleitung und der Lehrkréfte einen

moglichen Mangel zu kompensieren. Abwesenheitsvertretung muss fiir alle betroffenen

Lehrkrafte und auch fir die Schulleitung unter Bericksichtigung des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes und unter Belastungs- und Gerechtigkeitsaspekten leistbar und

zumutbar sein. Es darf nicht zur Regel werden, dass Lehrkrdfte mehr als ihr individuelles

Deputat unterrichten.

Alle geleisteten MAU-Stunden werden, sofern die Bagatellgrenze liberschritten wurde und

Freizeitausgleich wahrend des Schuljahres nicht moglich war, am Ende eines Schuljahres auf

Antrag (LBV Uiber SL) ausbezahlt. Die MAU-Stunden werden von der Schulleitung

monatsweise dokumentiert und am Ende des Schuljahres abgerechnet. Lehrkrafte im

Arbeitnehmerverhéltnis missen spatestens ein halbes Jahr nach Falligkeit abrechnen. Wir

empfehlen, dass Lehrkrafte ihre MAU-Stunden selbst ebenfalls dokumentieren und von Zeit

zu Zeit mit der Schulleitung abgleichen, um moglichen Unstimmigkeiten bereits im Vorfeld

begegnen zu kénnen.

Bei jeder zusatzlichen Unterrichtsstunde (nicht erst ab der 4.!) liegt Mehrarbeit vor.

Mehrarbeit muss von der Schulleitung schriftlich angeordnet und dokumentiert werden.

¢ Vollzeitbeschéftigte Beamtinnen/ Beamte und Lehrkréfte im Arbeitnehmerverhaltnis
diirfen zu Mehrarbeit ohne Vergiitung herangezogen werden und haben erst ab der 4.
Mehrarbeitsstunde Anspruch auf Verglitung (dazu zahlt auch Freizeitausgleich) aller
geleisteten Mehrarbeitsstunden des jeweiligen Kalendermonats.

o Teilzeitbeschéftigte Beamtinnen/ Beamte dirfen nur anteilig zur Mehrarbeit ohne
Verglitung herangezogen werden. (z.B. 1/2 Lehrauftrag schon ab der 2.MAU-Stunde)

o Teilzeitbeschaftigte im Arbeitnehmerverhaltnis haben ab der 1. geleisteten
Mehrarbeitsstunde einen anteiligen Ausgleichsanspruch.

¢ Besondere Regelungen gelten fiir Schwangere (nicht gegen ihren Willen),
Schwerbehinderte (siehe Integrationsvereinbarung) und befristet Beschaftigte (MAU-
Verbot).

Dienstvereinbarung mit dem SSA

Unsere Musterdienstvereinbarung zu MAU strebt an, Abwesenheitszeiten von Lehrkraften strukturiert,
padagogisch vertretbar und solidarisch zu bewaéltigen. Sie berilicksichtigt neben dem Aspekt der
Fursorge fir die Schiiler/innen auch die Fiirsorge fiir die Lehrkréfte.



